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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie “PAKT dla Kobiet 2025”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt,,PAKT dla Kobiet 2025, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez
Stowarzyszenie Robisz to ze srodkéw Ministerstwa Cyfryzacji.

2. Rekrutacje do Projektu prowadzi Stowarzyszenie Robisz to, zwane dalej Organizatorem.
3. Projekt jest realizowany od 1.07.2025 roku do 1.12.2025 roku.

4. Projekt zaklada przeprowadzenie kilkunastu cykli szkoleniowych ICT dla petnoletnich kobiet
bedacych obywatelkami Rzeczypospolitej Polski, zamieszkujacymi na terenie
Rzeczypospolitej Polski.

5. Informacja o rekrutacji na kazdy z cykli szkoleniowych bedzie podana na stronie internetowe;j
Organizatora.

6. Dla kazdego cyklu szkoleniowego przeprowadzana jest odrgbna rekrutacja.
7. Pojecia uzywane w Regulaminie:
a. Kandydatka - osoba, ktora wypehita formularz rekrutacyjny

b. Osoba zakwalifikowana - osoba, ktora Organizator wybrat do wzigcia udziatu w
cyklu szkoleniowym

c. Uczestniczka - osoba, ktora potwierdzita swoj udziat w projekcie

d. Osoba niezakwalifkowana - osoba, ktora nie kwalifikuje si¢ do wzigcia udziatu w
Projekcie

e. Absolwentka - osoba, ktora uzyskata Certyfikat uczestnictwa w Projekcie



Czes¢ 1

Rekrutacja

§2
Czas rekrutacji

1. Ramy czasowe rekrutacji do kazdego z cykli szkoleniowych sa podane na podstronie kazdego
cyklu szkoleniowego na stronie internetowej Organizatora.

2. Organizator zastrzega, ze moze wydtuzy¢ czas naboru na poszczegolne cykle szkoleniowe.

3. Zgloszenia, ktore wplyna po terminie podanym na podstronie cyklu szkoleniowego, beda
rozpatrywane tylko wowczas, gdy liczba Osob zakwalifikowanych bedzie mniejsza niz liczba
miejsc.

§3
Formularz rekrutacyjny

1. Aby zglosi¢ si¢ do projektu nalezy wypeti¢ formularz rekrutacyjny online znajdujacy si¢ na
stronie internetowej Organizatora www.robisz.to. Formularz jest dostepny na podstronie
kazdego cyklu szkoleniowego.

2. Wystanie zgtoszenia jest rOwnoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz wyrazaniem zgode na przetwarzanie danych osobowych.

3. Niedochowanie powyzszych wymagan technicznych stanowi niedopehienie kryteriow
formalnych rekrutacji do Projektu, o ktorych mowa w Paragrafie 4 niniejszego regulaminu.

§4
Ocena formalna zgloszenia

1. Ocena nadestanych do projektu zgloszen przeprowadzana jest na podstawie formularza
rekrutacyjnego wypetnionego przez Kandydatke.

2. Ocena zgtoszen odbywa si¢ na podstawie Karty Oceny:

Hos¢
Przedmiot oceny punktow
Osoba wypetnita formularz zgloszeniowy zgodnie z § 3 Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie. 0-1
0-1
Osoba zamieszkuje na terenie Rzeczypospolitej Polski, oraz posiada polskie



http://www.robisz.to

obywatelstwo.

Osoba ma ukonczony 18 rok zycia.

0-1

Osoba deklaruje, ze wezmie udzial we wszystkich planowanych zajeciach w ramach
cyklu, na ktory aplikuje.

Dot. cykli:
- Grafika komputerowa w projektowaniu przestrzennym w Przemysle 4.0,
- Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w cyfrowej fabrykacji,

Osoba deklaruje, ze jest w stanie spelni¢ wymagania techniczne dotyczace tacza
internetowego, potrzebne do wzigcia udzialu w czgsci online kursu oraz, ze jest w stanie
dojezdzac¢ na zajecia stacjonarne.

0-1

Dot. cykli:
- podstawy Python
- Podstawy Java Script

Osoba deklaruje, ze jest w stanie spetni¢ wymagania techniczne dotyczace tacza
internetowego, potrzebne do wzigcia udzialu w kursie online.

0-1

Osoba nie brata jeszcze udziatlu w zadnym cyklu szkoleniowym w ramach projektu
“PAKT dla kobiet” realizowanym przez Organizatora w roku 2024, “PAKT dla kobiet
20257, ani w zadnym szkoleniu finansowanym przez Ministra Cyfryzacji, realizowanym
w 2024 1 2025 roku w ramach programu “Zostan Cyfrowa Ekspertka”.

0-1

Zgtoszenia, ktore nie spetniajag wymogoéw formalnych, tzn. jesli w co najmniej jednym z
powyzszych pytan Kandydatka uzyskata O punktow, nie sa poddawane ocenie merytorycznej.

Organizator informuje Kandydatke o niespelnieniu wymogéw formalnych droga mailows, na
adres email podany w zgloszeniu.

Ta sama osoba moze wzia¢ udziat tylko w jednym cyklu szkoleniowym w ramach projektu
“PAKT dla kobiet 2025. Dotyczy to takze kurséw o odrebnej tematyce.

W szkoleniu moze wzia¢ udziat osoba, ktora nie byla uczestniczka zadnego ze szkolen
finansowanych przez Ministra Cyfryzacji w pierwszej i drugiej edycji konkursu “Zostan
Cyfrowa Ekspertka” w 2024 1 2025 roku.

W wypadku, w ktorym Kandydatka zglosita si¢ do wzigcia udziatu w kilku edycjach cykli
szkoleniowych o tej samej tematyce i zostata zakwalifikowana do wzigcia udziatu,
Organizator wskazuje edycj¢ cyklu szkoleniowego, w ktorym Osoba zakwalifikowana bgdzie
uczestniczyc.



8. W wypadku, w ktérym Kandydatka zgtosita si¢ do wzigcia udzialu w kilku edycjach cykli
szkoleniowych o wiecej niz jednej tematyce, Organizator wskazuje edycje 1 temat cyklu
szkoleniowego, w ktérym Osoba zakwalifikowana bedzie uczestniczyc¢.

§5
Ocena merytoryczna zgloszenia

1. Ocena nadestanych do projektu zgtoszen przeprowadzana jest na podstawie formularza
rekrutacyjnego wypelionego przez Kandydatke.

2. Ocena zgtoszen dokonywana jest przez komisj¢ ekspercka powolang przez Organizatora.

3. Ocena zgloszen odbywa si¢ na podstawie Karty Oceny:

Hos¢
Przedmiot oceny punktow
Osoba w wyczerpujacy sposob przedstawia, jak chce wykorzysta¢ wiedze z kursu w
dalszej pracy zawodowe;. 0-10

Osoba rozumie, czego dotyczy zakres kursu i w klarowny sposob przedstawia oczekiwania
wzgledem zajec, ktore sa zbiezne z zakresem kursu. 0-10

Osoba precyzyjnie i w wyczerpujacy sposob przedstawia wyzwania zwigzane ze Swoja
obecng sytuacja zawodowa. 0-10

Osoba w wyczerpujacy sposob przedstawia swoja motywacje do wzigcia udziatu w danym
cyklu warsztatowym. 0-10

4. Do wzigcia udziatu w cyklu szkoleniowym zostang zakwalifikowane osoby, ktore w wyniku
oceny merytorycznej uzyskaty najwyzsza ilo$¢ punktéw, jednak nie mniej niz 50%
maksymalnej ilosci punktéw (minimum 20 punktow)

5. Tlo$¢ oso6b mozliwych do zakwalifikowania jest okre§lona w ogloszeniu o rekrutacji do
kazdego cyklu szkoleniowego.

6. Organizator informuje o zakwalifikowaniu si¢ droga mailowa, na adres email osoby podany w
zgloszeniu.

7. O wynikach rekrutacji Organizator informuje Osoby zakwalifikowane nie p6zniej niz na
tydzien przed planowanym rozpoczgciem cyklu szkoleniowego.

§6

Kryterium premiujace




1.

Organizator - Stowarzyszenie Robisz to - jest organizacja pozytku publicznego i swoje
projekty, w tym Projekt PAKT dla kobiet 2025, realizuje dla dobra pozytku publicznego oraz
zgodnie ze swojg misjg wspierania i aktywizacji osob narazonych na wykluczenie, w tym
wykluczenie cyfrowe.

2. Majac na uwadze powyzsze, Organizator w prowadzeniu rekrutacji do Projektu stosuje
kryteria premiujace dla Kandydatek, ktére mogg by¢ narazone na wykluczenie spoleczne, w
tym wykluczenie cyfrowe.

3. Punkty premiujace sg przyznawane na podstawie wskazanych w formularzu obiektywnych
przestanek:

Przedmiot oceny

Osoba mieszkajaca w miejscowosci ponizej 25 tysigcy mieszkancow 0-1
Osoba nieposiadajaca dyplomu uczelni wyzszej 0-1
Osoba bezrobotna, poszukujaca pracy 0-1
Osoba bedaca na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 0-1
Osoba samotnie wychowujaca dziecko 0-1
Osoba posiadajaca kartg duzej rodziny 0-1
Opiekunka osoby z niepetnosprawnoscia 0-1
Osoba, ktorej sytuacja materialna nie pozwala na optacenie podobnych szkolen we

wlasnym zakresie 0-1
Osoba, ktora zostata skierowana na kurs przez Urzad Pracy, organizacje¢ pozarzadowa

lub inng pomocowa instytucje. 0-1

4. Kandydatka przez wskazanie jednej lub kilku z przestanek wymienionych powyzej otrzymuje
jednorazowo 5 dodatkowych punktéw. Wskazanie wigcej niz jednej przestanki nie

multiplikuje ilo$ci punktow premiujacych.

5. Aby uzyska¢ punkty premiujace kandydatka musi uzyskaé¢ nie mniej niz 50% maksymalne;j

ilosci punktow (minimum 20 punktéw) w ocenie merytorycznej zgloszenia.

6. Zapisy regulaminu nalezy interpretowac w taki sposob, ze suma punktéw mozliwa do
zdobycia przez Kandydatke wynosi 40, a przez Kandydatke, ktora dodatkowo spetnia

kryterium premiujace wynosi 45.

§7




Drugi etap rekrutacji

Organizator zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia drugiego etapu rekrutacji w postaci
rozmowy rekrutacyjnej online z Kandydatkami w wypadku:

a. nieuzyskania minimalnej liczby punktéw podczas oceny merytorycznej przez ilos¢
Kandydatek konieczng do przeprowadzenia cyklu szkoleniowego

b. uzyskania takiej samej ilosci punktow przez kilka Kandydatek podczas oceny
merytoryczne;j.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej Organizator postuguje si¢ karta oceny merytoryczne;j
dostgpng w paragrafie 5 1 weryfikuje mozliwosci Kandydatki do wziecia udziatu w cyklu
szkoleniowym.

Organizator informuje o zakwalifikowaniu si¢ osoby do drugiego etapu droga mailowg, na
adres email podany w zgloszeniu.

§8
Potwierdzenie udzialu w szkoleniu przez osobe¢ zakwalifikowanag

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, osoba zakwalifikowana
uzyskuje status uczestniczki Projektu, w momencie w ktorym jednoznacznie potwierdza
swoj udzial w cyklu szkoleniowym mailowo.

W wypadku braku otrzymania w przeciggu 48 godzin potwierdzenia, o ktorym mowa w
punkcie poprzedzajacym, Organizator uznaje, ze Osoba zakwalifikowana zrezygnowata z
udzialu w Projekcie i uzyskuje ona status Osoby niezakwalifikowane;.

§9
Lista Rezerwowa

Osoby, ktore uzyskaly nizszg ilo$¢ punktow od Osédb zakwalifikowanych, lecz wyzszg niz
50% maksymalnej ilosci punktow, moga zosta¢ wpisane na liste rezerwowg do wzigcia
udziatu w Projekcie.

Informacje o wpisaniu na liste rezerwowa Organizator przekazuje droga mailowa.

W wypadku zwolnienia si¢ miejsca w cyklu szkoleniowym, Organizator informuje osoby z
listy rezerwowej o mozliwo$ci udziatu w cyklu i uzyskaniu statusu osoby zakwalifikowane;.

Dalsze kroki stosuje si¢ jak w paragrafie poprzedzajacym “Potwierdzenie udziatu w szkoleniu
przez osobe zakwalifikowana”.

Czesc 11

Uczestnictwo w projekcie



§10
Miejsce prowadzenia szkolen
Cykle szkoleniowe:
a. Grafika komputerowa w projektowaniu przestrzennym w Przemysle 4.0
b. Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w cyfrowej fabrykacji,

prowadzone sg czgSciowo online, a czgSciowo w jednej z pracowni nowych technologii, ktore
zarzadzane sg przez Stowarzyszenie Robisz to:

a. Fab Lab powered by Orange przy ulicy Targowej 56 w Warszawie,

b. Pracownia Aktywnego Korzystania z Technologii przy ulicy Gietkowskiej 10H w
Olsztynie.

c. Pracownia Aktywnego Korzystania z Technologii przy ulicy Jedno$ci Narodowe;j
224/2 we Wroctawiu.

Cykle szkoleniowe prowadzone online:
a. Podstawy Java Script
b. Podstawy Python
§11
Obowiazki Uczestniczki Projektu

Uczestniczka zobowigzuje si¢ do uczestnictwa we wszystkich zajeciach przeprowadzonych w
ramach cyklu szkoleniowego, na ktory aplikuje.

W wypadku niemoznosci stawienia si¢ na zaj¢cia z waznych przyczyn niezaleznych od

Uczestniczki, Uczestniczka zawiadamia o przyczynie Organizatora.

W przypadku niestawienia si¢ Uczestniczki na zajeciach i nie poinformowania Organizatora o
przyczynach, Organizator moze uznac, ze Uczestniczka zrezygnowata z udzialu i zaoferowac
jej miejsce osobie z listy rezerwowej, a takze wymagaé zwrdcenia kosztow kursu.

Uczestniczka zobowiazuje si¢ do wypetnienia ankiet i dokumentdéw niezbednych do
przeprowadzenia Projektu oraz ewaluacji Projektu, w tym ankiet ex ante oraz ex post,
badajacych efekty uczenia si¢ Uczestniczki.

Aby otrzymac certyfikat uczestnictwa w szkoleniu, Uczestniczka musi:
a. wzia¢ udziat w min. 90% godzin zaj¢¢ cyklu szkoleniowego
b. wziac udziat w 2 godzinach konsultacji mentorskich

c. uzyska¢ wynik z testu wiedzy przeprowadzonego po szkoleniu nie nizszy niz 70%
maksymalnej ilosci punktow.

§12



Zewnetrzny egzamin certyfikujacy

1. Po zakonczeniu kursu wybrane uczestniczki otrzymaja propozycje przystapienia do
zewngtrznego, certyfikowanego egzaminu zgodnego z krajowymi standardami, ktory bedzie
formalnym potwierdzeniem zdobytych umiej¢tnosci i kompetencii.

2. Kluczowym elementem przystgpienia do egzaminu zewngtrznego bedzie wynik egzaminu
wewnetrznego, ktory pozwoli oceni¢ poziom wiedzy i gotowosci do dalszego rozwoju w
danej $ciezce tematycznej.

3. Egzaminy, w zaleznosci od cyklu szkolenia, odbgda si¢ stacjonarnie w jednej z trzech
pracowni lub w formule online.

4. Przystapienie do egzaminu oraz certyfikat sg nieodptatne.

§13
Konsultacje indywidualne

1. Kazdy z cykli szkoleniowych zaktada dodatkowe 2 godziny indywidualnej pracy z mentorem
dla kazdej z uczestniczek projektu (tj. 40 godzin dydaktycznych + 2 godziny pracy z
mentorem).

2. Mentoring bedzie realizowany w formule 1:1, w dogodnym terminie ustalanym
indywidualnie - podczas trwania catego projektu, w formule online lub stacjonarne;j.

3. Konsultacje mentorskie sg obowigzkowe dla kazdej z uczestniczek.

§ 14
Udziatl w zajeciach jest nieodptatny.
§ 15
Podstawowe zasady uczestnictwa w zajeciach

1. Uczestniczka korzysta z maszyn tylko po przeszkoleniu i po udzieleniu zgody przez osoby
prowadzace zaj¢cia.

2. Uczestniczka stosuje si¢ do polecen 0sob prowadzacych zajgcia.

3. W wypadku niestosowania si¢ do polecen oraz nieprzestrzegania regulaminu pracowni i zasad
BHP, Uczestniczka moze zosta¢ poproszona o opuszczenie zajec.

§16
Zasady zwrotu kosztow dojazdu na zajecia
1. Absolwentki mogg wnioskowac o zwrot kosztow dojazdu na cze$¢ praktyczng kursow.

2. Zwrot kosztow dojazdu odbywa sie na podstawie wniosku rozliczenia kosztéw podrozy (na
wzorze podanym przez Organizatora), ktory Absolwentka uzupehia i przekazuje
Organizatorowi na ostatnich zaje¢ciach cyklu szkoleniowego, w ktérym uczestniczy.

3. Do rozliczenia nalezy zataczy¢ bilety lub inne dokumenty potwierdzajace poniesienie
kosztow podrozy.



Maksymalna kwota dofinansowania dojazdu dla 0sob spoza aglomeracji to 150 zt za dojazd w
dwie strony.

Zwrot zostanie dokonany na wskazany przez Absolwentke rachunek bankowy w
maksymalnej kwocie w wysokosci nieprzekraczajacej kosztow transportu publicznego na
wskazanej trasie (PKS lub PKP IC/PR 2 kl. lub rownowazne).

Czes¢ 111
§17
Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do
Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania lub zmiany terminu zaj¢¢ z waznych przyczyn.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. RODO 1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Robisz to z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa
56, 03-733 Warszawa.

2. Kontakt z administratorem

Kontakt z Administratorem mozliwy jest poprzez e-mail: rodo@robisz.to.

3. Cele przetwarzania danych oraz podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe uczestniczek zaangazowanych w realizacj¢ zadania beda przetwarzane w celu realizacji
umowy o $wiadczenie ustug (projekt “Zostan Cyfrowa Ekspertka”) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie niezbgdne do wykonania umowy). Dane osobowe beda przetwarzane przez
upowaznionych pracownikéw_czki Administratora danych osobowych.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe uczestniczek beda przekazywane do celow weryfikacji, kontroli i monitoringu
upowaznionym podmiotom (upowaznione podmioty to Ministerstwo Cyfryzacji oraz podmioty podlegte i
inne upowaznione do kontroli, ewaluacji lub czynnosci zwigzanych z monitorowaniem zadania). Dane
beda obejmowac:

® imi¢ i nazwisko,

e adres zamieszkania

e data urodzenia,

e posiadane wyksztalcenie,

e informacje o zatrudnieniu,

e sytuacj¢ osobistg (profil edukacyjny, status zawodowy, urlop macierzynski)
e informacje o ograniczeniach dostepu do kurséow i szkolen,

e informacje o trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,

e numer telefonu,

e adres e-mail.

5. Okres przechowywania danych

Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres trwania umowy oraz przez okres niezbgdny do
realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa oraz okres przedawnienia roszczen, jednak nie



krocej niz przez okres 5 lat, liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, po zakonczeniu realizacji

Zadania lub do momentu cofnigcia zgody na przetwarzanie.

6. Prawa osob, ktéorych dane dotyczg

Przystuguje Pani prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usunig¢cia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

przenoszenia swoich danych osobowych na zasadach wynikajacych z art. 20 RODO, ¢ wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
oraz lit. f RODO,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dobrowolnos$¢ podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwoscia

uczestnictwa w zadaniu.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.

9. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych. W

przypadku takiego zamiaru zostanie Pani odrebnie poinformowana.

10. Kontakt

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych lub dokonania czynnosci z pkt. 6,
prosimy o kontakt z Administratorem danych pod adresem: rodo@robisz.to.



